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APPEL A DES PROJETS DE RECHERCHE
Fédération panafricaine des comptables (PAFA)
et
Association africaine de comptabilité et de finance (AAFA)
2022-2023 INITIATIVE POUR LA RECHERCHE AFRICAINE EN COMPTABILITÉ ET FINANCE  (ACAFRI)
1. Préambule
Cette initiative de recherche vise à faire avancer l’objectif de la PAFA de s’engager dans le développement de la connaissance et des solutions aux problèmes qui affectent l’économie, la société et la profession. S’appuyant sur des collaborations antérieures, l’initiative s’appuie sur le fait qu’il existe une lacune importante dans la recherche comptable africaine fondée sur des données probantes sur plusieurs questions et thèmes d’intérêt pour les professionels, les régulateurs financiers, les universités et les décideurs. En outre, le financement de ces recherches est limité et les  universitaires en comptabilité ont peu de possibilités d’approfondir leur expérience et leur engagement auprès des organisations responsables de l’élaboration des politiques.  La PAFA donc cherche à poursuivre des partenariats avec des universitaires dans les universités d’Afrique et de la diaspora africaine en finançant des recherches qui, à cette occasion, s’harmoniseront avec le thème 2023 du Congrès Africain des Comptables (ACOA) : Transformation structurelle  et croissance des économies africaines.

Le PAFA et l’AAFA s’engagent a collaborer à l’identification, à l’examen et au financement de projets de recherche présentant un intérêt direct pour les professionels, les régulateurs financiers, les universités et les décideurs, avec la participation de collègues ayant une expertise avérée, dans le cadre d’un programme appelé Initiative de la recherche sur la comptabilité et la finance 2022-2023 (ACAFRI 2022-2023). Plus précisément, cette initiative bénéficiera à la PAFA, aux comptables professionnels, aux organismes de surveillance reconnus (régulateurs comptables), aux  organisations comptables professionnelles, aux universitaires et à la profession comptable en Afrique. Il peut fournir des preuves empiriques pertinentes sur diverses questions pour informer et approfondir les activités de plaidoyer et d’élaboration de politiques du PAFA en Afrique. Il améliorera également le profil, la capacité et la performance des universitaires dans les universités Africaine. D’une manière générale, l’initiative renforcera les relations entre la profession comptable et les universitaires (et leurs institutions affiliées) en Afrique.
L’Association africaine de comptabilité et de finance (AAFA), en tant qu’organisme d’universitaires et de professionnels de la comptabilité, servira de plate-forme pour identifier les chercheurs, examiner les propositions, recommander des projets à financer, suivre les progrès et s’assurer que les projets sont achevés fin septembre 2023. L’AAFA mettra en place un comité de mise en œuvre et d’examen (Implementation and Review Committee, IRC) pour gérer le processus. 
2. Objectif de l’Initiative  
S’appuyant sur le thème de l’ACOA 2023, l’objectif est de produire des résultats de recherche empiriques, conceptuels ou théoriques de haute qualité et originales pour le bénéfice de la profession comptable en Afrique et pour aider les économies africaines à actualiser les réformes dans les secteurs public et privé et dans leur quête pour atteindre l’Agenda  2063 de l’UA et les ODD des Nations Unies. Plus précisément, on s’attend à ce que le projet atteigne les objectifs suivants :
i. Commissioner et financer trois (3)  projets de recherche sur la comptabilité et la finance en Afrique (et des domaines connexes) présentant un intérêt pour les membres et les décideurs politiques de la PAFA (allocation maximale de 8 000 dollars  par projet); en tenant compte d’une liste de sous-thèmes sous-jacents  au thème de l’ACOA 2023 sur la  transformation et  la croissance des  économies africaines. 
ii. Fournir une plate-forme aux chercheurs qui réussissent pour diffuser leurs résultats au PAFA et aux  organisations  comptables professionnelles en Afrique sur des questions pertinentes pour la profession pour l’élaboration des politiques, par le biais d’une présentation lors d’un événement de la PAFA et d’un rapport de recherche publié conjointement par PAFA-AAFA.
iii. Permettre le renforcement des capacités et le développement des compétences en recherche des  chercheurs en comptabilité africaine grâce au financement de recherches originales, soutenues par la diaspora et / ou des universitaires experts.  
iv. Positionner la PAFA et l’AAFA pour répondre aux défis et problèmes pratiques auxquels est confrontée la profession comptable et plus généralement les économies africaines. 
3. Bourses de financement de la recherche

L’IRC de l’AAFA lance un appel à propositions qui sera examiné et sélectionné pour un financement en consultation avec le PAFA. De plus, un représentant de chacun des projets commandités sera invité au 7e Congrès africain des comptables à Abidjan, en Côte d’Ivoire (
du 15 au 18 mai 2023), offrant l’occasion de dialoguer avec plus d’un millier de délégués sur des questions pertinentes pour le projet de recherche.  Les résultats de la recherche seront présentés lors d’un événement approprié du PAFA et publiés dans une série conjointe de rapports de recherche PAFA-AAFA. Un résumé approprié des rapports de recherche sera publié dans le  numéro  spécial de l’Africa Accounting and Finance Journal ou dans d’autres revues collaboratrices.
4. Admissibilité et conditions
Pour être admissibles à participer à l’initiative de recherche, les participants au projet doivent respecter les conditions et les critères suivants :
a. Le chercheur principal (et auteur principal du rapport) doit idéalement résider en Afrique et être un membre permanent du personnel académique d’une université en Afrique ou d’un autre établissement d’enseignement supérieur. Un membre de la diaspora peut également agir en tant que  co-chercheur principal. 
b. Les chercheurs principaux doivent proposer une équipe de projet appropriée - consciente de l’objectif de l’AAFA d’autonomiser les chercheurs africains et d’assurer la diversité et l’inclusion.
c. Le ou les chercheurs doivent démontrer qu’ils ont des capacités scientifiques à mener à bien des recherches de grande qualité dans les délais prévus. Cela implique normalement que le ou les chercheurs principaux doivent être titulaires d’un doctorat au moment de la demande ou au moins démontrer un historique existant de recherche et de publications savantes. Le département ou l’université doit appuyer la demande de l’enquêteur principal. 
d. Étant donné que certains projets impliqueront la collecte de données de différents pays, les chercheurs principaux doivent prouver qu’ils ont accès à un réseau de chercheurs et de praticiens pertinents en comptabilité, en finance et dans les disciplines pertinentes (par exemple, la technologie) dans d’autres pays africains  . 
e. Le projet proposé doit être original, conforme aux thèmes énoncés dans l’appel, réalisable dans les délais requis et tous les fonds de recherche dépensés d’ici la fin de la période. 
f. Le projet de recherche prévu ne peut pas faire partie d’une étude de doctorat en cours. 
g. L’un des chercheurs (de préférence l’enquêteur principal) de chacun des trois projets doit être disponible pour assister à l’ACOA 2023.  Leurs frais de déplacement seront couverts.  
h. Les fonds de recherche doivent couvrir les coûts directs tels que la  collecte de données, l’aide à la recherche, l’achat d’ensembles de données, la transcription des entrevues, les coûts d’enquête, les frais de virement bancaire et un coût raisonnable du temps des chercheurs (ne dépassant pas 50% du  budget total). Tous les frais de déplacement prévus doivent être directement associés aux  activités de recherche. 50% des sommes seront payées à l’avance avec le solde payé à l’achèvement et à l’approbation du rapport final.
i. Tous les membres de l’équipe  de recherche seront parties à un contrat de recherche avec l’AAFA.
j. Les candidats retenus doivent être en mesure de soumettre leur rapport de recherche complet au plus tard le 30 septembre 2023. D’un commun accord, l’IRC demandera régulièrement des rapports d’étape écrits et verbaux avant la date de soumission finale. 
k. Les candidats qui ont remporté des prix ou du financement dans le cadre d’initiatives antérieures ne sont pas admissibles à présenter une demande en leur qualité  de chercheur principal.
l. Les membres de l’IRC ne sont pas admissibles à faire partie des équipes de recherche.
m. La proposition et les rapports peuvent être soumis en anglais, en français ou en portugais.  
5. Processus de demande
Les candidats qui répondent aux critères d’admissibilité et remplissent les conditions énoncées ci-dessus doivent soumettre une proposition de recherche (en utilisant le modèle fourni dans l’annexe) avant la date limite. Le projet de recherche proposé doit être original et se concentrer sur l’un des domaines thématiques mentionnés à la section 6. 
Le CRI examinera les propositions, fournira des commentaires pour examen et informera officiellement les trois équipes retenues en temps utilepour leur permettre de lancer leurs projets de recherche dans les délais stipulés.  Les membres des projets sélectionnés seront encouragés à assister à la conférence annuelle 2023 de l’Association africaine de comptabilité et de finance (AAFA) pour présenter leurs travaux en cours.

6. Domaines thématiques
Des propositions de recherche sont invitées sur les domaines thématiques suivants dans le  cadre du thème général de la transformation structurelle  et  de la croissance des économies africaines.
Selon l’ONU Habitat, la transformation structurelle fait référence à la transition d’une économie d’une faible productivité et d’activités économiques à forte intensité de main-d’œuvre vers une productivité plus élevée et des activités à forte intensité de compétences. La force motrice derrière la transformation structurelle est le changement de la productivité dans le secteur moderne, qui est dominé par l’industrie manufacturière et les services. Il s’ensuit que la fourniture de services, de connaissances et d’expertise comptables appropriés est cruciale pour la transition, mais aussi que la comptabilité fait partie, à part entière, de cette transition vers une économie axée sur les services. En outre, les notions de « croissance » ne consistent pas uniquement à adopter des principes économiques traditionnels. des modèles qui peuvent accroître les résultats économiques, mais souvent au détriment des modèles sociaux (p. ex., l’inégalité), exclusifs plutôt inclusifs (p. ex., favoriser les grandes entités plutôt que les PME) et ne tenant pas compte de la durabilité (p. ex., les changements environnementaux et climatiques). Dans ce contexte, le rôle du  comptable professionnel et celui des organisations comptables professionnelles doivent  donc tenir compte de ces dimensions à multiples facettes.Voici des thèmes et des questions indicatifs (et non exclusifs) que la communauté PAFA pose:
A. Le secteur informel et les PME: potentiel de croissance et opportunités pour le comptable professionnel
· Le comptable professionnel comme moteur de la transformation des PME

· Aider les PME à renforcer leur leadership, à développer une vision et une stratégie et à positionner l’entité de manière stratégique, à déterminer les besoins en ressources humaines et à développer les compétences nécessaires
· Le comptable professionnel en tant que coach
· Soutenir les PME dans leur question de financement
· Aider les PME à se transformer et à se développer grâce à la numérisation
· Structurer le secteur informel, les TPE (Très petites entreprises)et les PME : expériences de l’Afrique
· La dichotomie entre une assiette fiscale plus large et la formalisation des économies africaines
B. Transformer la communication financière 
· La contribution du comptable professionnel à la transformation économique grâce à un reporting financier de qualité. 
· L’Afrique, continent d’entrepreneurs : des exigences de déclaration adaptées à l’avenir et adaptées aux besoins des entrepreneurs
· Le rôle de la  profession comptable dans la facilitation de la contribution des entreprises africaines aux ODD (objectifs de développement durable) de l’ONU
· Reporting non financier : défis, contraintes et opportunités pour la profession comptable  en Afrique
C. Formation, employabilité et développement du capital humain : le rôle de la profession comptable
· Les compétences nécessaires pour transformer et faire croître les économies africaines et les implications pour la profession comptable
· La formation des comptables professionnels en Afrique, des différences continentales à l’uniformité.
· Le comptable professionnel , moteur du développement du capital humain dans le domaine de la comptabilité et de l’audit
D. Construire des économies  résilientes en Afrique après le Covid-19
· Le  rôle du comptable professionnel dans la construction d’entreprises et de gouvernements résilients et agiles en Afrique
· Les économies africaines survivent à la pandémie : les conditions d’une forte reprise
· Gestion des risques : le terrain de jeu du comptable professionnel
E. La numérisation des administrations publiques africaines
· Numérisation des administrations publiques
· Défis, opportunités et approches
· Contraintes et pièges à éviter
· Solutions numériques pour élargir l’assiette fiscale des  économies africaines
· La cybersécurité, un risque pour l’Afrique ?
Les propositions peuvent intégrer une gamme de méthodes de collecte de données jugées appropriées aux questions et aux thèmes de recherche décrits ci-dessus. Nous nous attendons à ce qu’un des projets selectionnés sera axé sur le milieu francophone. Les projets peuvent inclure des recherches documentaires sur les organismes nationaux existants dans le monde entier, s’appuyer sur des bases de données, mener des études exploratoires sur les expériences organisationnelles et des études de cas en Afrique. Il faut veiller aux implications éthiques de la recherche, à l’accès aux données, à la nécessité de maintenir l’anonymat et la confidentialité, aux risques potentiels associés au travail sur le terrain (par exemple  , voyage, Covid-19) et  au délai dans lequel le projet doit être mené à  bien. 
7. Calendrier de mise en œuvre
	Date
	Activité

	8 juillet 2022
	Lancement de l’Initiative et appel à propositions

	8 août 2022
	Date limite de soumission des propositions. Les propositions doivent inclure un budget complet et détaillé. 


	9 au 15 août 2022
	Examen des propositions par le IRC et avis aux candidats d’assister à une entrevue avec les membres du IRC.

	16 - 23 août 2022
	Entretien des candidats avec des propositions prospectives.

	25-31 août 2022
	Notification des projets approuvés et commandés.
Signature d’un contrat de recherche et décaissement initial des fonds (c.-à-d. 50 %)

	1 septembre 2022
	Début de tous les projets de recherche

	30 novembre 2022
	Premier rapport intermédiaire, en écrit, à l'IRC comprenant une revue de la littérature et une mise à jour des activités prévues (notamment pour la collecte de données).

	30 novembre 2022
	Début de l’organisation du voyage pour 1 représentant de chaque équipe de recherche et des représentants de l’AAFA participant à la 7ème ACOA en Côte d’Ivoire. Chaque équipe présentera ses travaux en cours durant l’ACOA pour que les commentaires soient intégrés au projet.  

	28 février 2023
	Deuxième rapport verbal sur l'avancement a l’l'IRC, comprenant le résultat de la collecte de données/analyse initiale, et une mise à jour des activités. 

  

	1 mai 2023
	Soumission d'un rapport de projet avec les principales conclusions et apercus, y compris tout plan de travail supplémentaire.

	15-18 mai 2023
	Présentation du rapport préliminaire du projet à l’AAFA 2023

Examen par les pairs du projet par IRC et des examinateurs externes

	1 juin 2023
	Le processus de révision est terminé. L'équipe doit intégrer les commentaires des réviseurs et réviser en fonction des commentaires reçus à l'ACOA et de la part des réviseurs.

	31 juillet 2023
	Soumission de la version corrigée du rapport pour présentation à la conférence annuelle de l'AAFA.

	5-8 septembre 2023 
	Présentation à la conférence de l’AAFA


	Durant septembre 2023 
	Le cas échéant, réviser le rapport en fonction des commentaires des participants à la conférence de l'AAFA (et traduire le texte).

	30 septembre 2023
	Soumission de la version finale des rapports sous la forme d'un rapport détaillé et potentiellement dans la African Accounting and Finance Journal 


[image: image1.png]PAFA

PAN AFRICAN FEDERATION
OF ACCOUNTANTS




Annexe A : Formulaire de demande de proposition de recherche 
Veuillez noter:(1)La date limite pour la demande complète et les documents justificatifs: 
Lundi, 8 Août  2022 – 17:00 GMT 

(2) L’enquêteur principal doit envoyer le formulaire de demande dûment rempli et les documents justificatifs à info@aafassociation.com et Cc: yinka.moses@vuw.ac.nz
(3) Documents à l’appui : le chercheur principal doit fournir un CV complet (ainsi que les co-chercheurs du CV) et une lettre d’appui signée par le chef/doyen du département académique de l’université ou de l’établissement du chercheur principal.. 

	1. Nom complet du chercheur principal, affiliation (université et département) et coordonnées (courriel et téléphone) 

	

	1a. S’il y a lieu, ajoutez le nom complet des autres enquêteurs, l’affiliation et les coordonnées. 



	2. Titre du projet de recherche :


	


	3. Quel est l’objectif principal du projet de recherche?


	[Pas plus de 100 mots]



	4. Durée des travaux 

	5. Date de début proposée : jj/mm/aa 


	[ne dépassant pas 12 mois]

	[autrement supposé commencer le 1er septembre 2022]


	6. Montant total du financement demandé :
la ventilation des coûts est donnée à la page 4
	USD  


	1. Aperçu du projet 
En 1500 mots maximum  - objectifs, domaine / littérature, méthodes, calendrier des principales étapes et définir spécifiquement comment la recherche envisagée se rapporte à un ou plusieurs des domaines thématiques décrits dans l’appel à projets de recherche et sera bénéfique pour une compréhension académique et professionnelle des pratiques comptables et financières en Afrique. Veuillez également préciser le rôle de chaque investigateur et les résultats proposés :


	


	2. Tout soutien supplémentaire fourni (par exemple par un fonds de recherche propre, des fonds universitaires ou de sources extérieures):

	


	3. Dépenses:  
Veuillez fournir des justifications détaillées des coûts et préciser tout taux de change applicable. Veuillez intégrer tous les frais de virement bancaire dans votre budget. 

	Poste de coût
	Justification/base de l’estimation
	USD

	Assistant de recherche (y compris tout salaire sur les coûts)
	
	

	Assistance administrative (y compris les frais supplémentaires). Veuillez noter que cela ne devrait pas inclure l’administration ministérielle de routine.
	
	

	Coûts de l’enquête et/ou de l’entrevue (p. ex. administration, questionnaire, transcription des entrevues) 
	
	

	Logiciel informatique/Achat d’ensembles de données (devis/facture à fournir)
	
	

	Tous les frais de voyage et de séjour liés à la recherche
	
	

	Temps des enquêteurs (préciser les heures et le taux horaire pour chaque enquêteur)
	
	

	Frais bancaires/frais de transfert 
	
	

	Autres (veuillez donner des détails) :

	
	

	Total:
	
	USD


	
	

	10. Nom et signature de l’enquêteur principal
	Date


	Utilisation administrative uniquement
Commentaires du Comité de mise en œuvre et d’examen (CRI)

	

	

	Décision prise :
	Décerné / Non décerné


	
	Montant accordé: USD


�Organisé par l’Ordre des Experts-Comptables de Côte d’Ivoire (OEC-CI) sous les auspices du PAFA : plus de 1 000 délégués pour discuter d’une variété de sujets de leadership éclairé.


� Les auteurs participant à la conférence de l’AAFA devront payer leurs frais de déplacement.


� Les candidats sont fortement encouragés à utiliser le cadre « Pitch » pour guider l’élaboration de leur proposition. Un exemple du cadre de pitching est disponible sur le site Web de l’AAFA. Cliquez � HYPERLINK "https://aafassociation.com/resources_categories/research-resources/" �ici� et accédez à « The Pitching Research Template » pour télécharger le modèle.





� Aucune aide au voyage n’est fournie pour assister à la conférence de l’AAFA en 2023. Les équipes seront encouragées à y assister en personne dans la mesure du possible ou à avoir l’occasion de présenter leurs recherches via une plateforme en ligne. 
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